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CARACTERISTICAS DE LOS ENCUESTADOS
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GRADO DE DIFICULTAD PARA ENCONTRAR EMPLEO

TITULACION - Situacion laboral actual (a Dic'2023)

M 78,32%, Trabaja por cuenta ajena
W 7,77%, En paro (con experiencia)
3,88%, Sigue estudiando
M 3,24%, Socio cooperativista
M 2,59%, Beca, Practica/ Contratos pre/post doctorales...
1,94%, Trabaja por cuenta propia (o en proceso)
0,97%, Negocio familiar
M 0,32%, En paro (sin experiencia) buscando el primer empleo
M 0,32%, Invalidez, incapacidad, jubilacion, pensionista
M 0,32%, Ni trabaja ni estudia ni busco trabajo (afio sabatico, ni-ni)
M 0,32%, Responsabilidades familiares y de cuidado no remuneradas

= Bajo = Medio = Alto Fuente: Lanbide. Situacion laboral a diciembre de 2023. Promocidn
Universitaria 2020
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Otras

Precariedad laboral

Salario bajo

Falta de habilidades necesarias

Falta de oportunidades en mi area

Competencia alta por el mismo puesto

Falta de experiencia profesional
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MAYOR PREOCUPACION RESPECTO A ENCONTRAR EMPLEO
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APOYO MAS UTIL PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD

Programas de formaciony
captacion

Acceso a practicas
profesionales

Orientacién profesional

Ferias, congresos o eventos
sobre empleo

Redes de contacto y
networking

Otras
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LO QUE MAS SE VALORA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Primeraopcién [ M M W H H B Ultima opcién

1. Oportunidad de crecimiento I o
Salario ]

2.

3. Equipo de trabajo (grupos, relaciones, ---_--l
hierarquia...)

4. Flexibilidad (horarios, teletrabajo...) I---__-

5. Cultura de la empresa (valores, propdésito...)

2 hioa RN

7. Beneficios adicionales (seguros, ayudas sociales, II-__-_

ete.) 5 S
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MOTIVACION PARA AFRONTAR LOS DESAFIOS DEL MERCADO LABORAL
ACTUAL Y RAZONAMIENTO

“A pesar de las dificultades, lo importante es la actitud con la que te
enfrentas a los retos, se puede obtener mucho aprendizaje.”

“Si, completamente, me gustan los retos y soy una persona activa y
gue valora el éxito profesional.”

“siento que estoy bien preparada pero que puede haber mucha
competencia”

B Si, completamente W Si,en parte MW Nomucho ™ No, en absoluto

“Ganas de aprender pero no veo que me den la oportunidad”

aaaaaaaaaaaaaa
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FUGA DE TALENTO

Primera opcién [ M M MW M Ultima opcion
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Por las condiciones laborales (sueldo, tipo de contrato,
precariedad, falta de beneficios y/o flexibilidad)

Por la falta de oportunidad laboral (limitaciones al desarrollo
de la carrera profesional

Por el entorno social (dificil acceso a la vivienda, dificultad
para el desarrollo del proyecto vital, desigualdades...)

Por ampliar la experiencia laboral (mejorar CV, adquirir
nuevas competencias...)

Por tener contacto con otras culturas, paises,
organizaciones...
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